UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritaré 4: Incluziunea sociala si combaterea siriciei

Obiectiv Specific 4.2: Reducerea numarului de comunitdti marginalizate (non-roma) aflate in risc de siricie
$i excluziune sociald, prin implementarea de méasuri integrate

Titlul proiectului: “PROCOMUNITATE - Interventii integrate la nivelul comunitatii marginalizate Viad Tepes,
pentru reducerea numarului de persoane aflate in sricie si pentru incluziunea lor sociald”

Contract de finantare nr: POCU/20/4/2/102686

Investim in dezvoltare durabild si promovam egalitatea de sanse!

Aprobat,
Primar,
Constantin A

M 683 /16X 901

CAIET DE SARCINI
pentru achizitia de:

CURSURI DE COMPETENTE ANTREPRENORIALE,
Cod CPV - 80530000-8, Servicii de formare profesionala

in cadrul proiectului “PROCOMUNITATE - Interventii integrate la nivelul
comunitatii marginalizate Vlad Tepes, pentru reducerea numairului de
persoane aflate in sardcie si pentru incluziunea lor sociali-
POCU/20/42/102686"
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Obiectiv Specific 4.2: Reducerea numérului de comunitati marginalizate (non-roma) aflate in risc de siricie
$i excluziune sociald, prin implementarea de masuri integrate

Titlul proiectului: “PROCOMUNITATE - Interventii integrate la nivelul comunitatii marginalizate Vlad Tepes,
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Contract de finantare nr: POCU/20/4/2/102686

Investim fn dezvoltare durabild §i promovém egalitatea de sanse!

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru atribuirea
contractului de servicii de formare profesionala si constituie ansamblul cerintelor pe baza
carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea tehnica.

Caietul de sarcini contine specificatii tehnice obligatorii. Cerintele impuse vor fi considerate
ca fiind minimale. Vor fi luate in considerare toate ofertele care indeplinesc cel putin
cerintele minime din acest caiet de sarcini.

Oferta care prezinta servicii inferioare celor prevazute in caietul de sarcini sau care nu
satisface cerintele caietului de sarcini va fi declarata oferta neconforma si va fi respinsa.

1. INFORMATI GENERALE
1.1. Denumirea serviciului:
Servicii de formare profesionala - Cursuri de competente antreprenoriale

1.2. Autoritatea contractanta/Beneficiarul:
UAT Primaria Comunei Viad Tepes

1.3. Surse de finantare a proiectului:

Proiect finantat din Fondul Social European, in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, Axa prioritara 4 incluziunea sociala si combaterea saraciei, domeniul major
de interventie 4.2 “Reducerea numarului de comunitati marginalizate(non-roma) aflate in
prag de saracie si excluziune sociala, prin implementarea de masuri integrate” /buget local.

1.4 Date despre proiect
a) Denumire proiect:
“PROCOMUNITATE - Interventii integrate la nivelul comunitdtii marginalizate Vlad Tepes,

pentru reducerea numarului de persoane aflate in sdricie si pentru incluziunea lor social-
POCU/20/42/102686".
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b) Perioada de Implementare a proiectului: 36 luni

c) Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta implementarea de masuri integrate, multi-
sectoriale, in comuna Vlad Tepes, judetul Calarasi, pentru reducerea numarului de persoane
aflate in saracie si pentru incluziunea lor sociala, insertia pe piata muncii si imbunatatirea
calitatii vietii.

Obiectivul general al proiectului va contribui la indeplinirea obiectivului major al programului
POCU “dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si
formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii, cu precadere pentru tineri, reducerea
saraciei si a excluziunii sociale prin facilitarea accesului de servicii sociale si de sanatate”,
precum si la realizarea obiectivului specific al apelului 4.2 — “Reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (non roma), prin
implementarea de masuri integrate”.

d) Obiectivele specifice ale proiectului:
Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Cresterea accesului si participarii la educatie (ante-prescolara, prescolara,
invatamant primar si secundar, a doua sansa, scoala dupa scoala) a 560 membri
ai comunitatii marginalizate (non-rome), prin implementarea de programe
specializate, integrate, adaptate nevoilor specifice comunitatii.

2. Dezvoltarea mediului economic si social al comunitatii marginalizate (non-rome)
din Viad Tepes, prin programe inovative de formare, de consiliere, orientare,
mediere si integrare pe piata muncii si prin programe de antreprenoriat, inclusiv a
ocuparii pe cont propriu, pentru 307 persoane.

3. Infiintarea Centrului Multifunctional de Asistenta Integrata (CMAI) si dezvoltarea
acestuia prin punerea la dispozitia acestuia de instrumente si metode moderne de
inovare sociala ce s-au dovedit a fi bune practici la nivel European, pentru
oferirea unui set de servicii integrate medicale si sociale, de promovare a egalitatii
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de sanse si de combatere a discriminarii in cadrul comunitatii marginalizate (non-
roma), egalitatii de sanse si de combatere a discriminarii in cadrul comunitatii
marginalizate (non-roma), pe perioada derularii proiectului, precum si dupa finalizarea
acestuia.

4. Cresterea gradului de siguranta a 50 familii ce fac parte din comunitatea
marginalizata (non-rome) Vlad Tepes, prin imbunatatirea conditilor de locuire
precum si asigurarea de asistenta juridica (acolo unde este cazul) pentru
reglementarea actelor de identitate si/sau proprietate.

5. Identificarea, dezvoltarea si consolidarea de parteneriate in vederea rezolvarii,
prin metode innovative sustinute de resurse locale, a problemelor comunitatii,
inclusive integrarea cu alte initiative locale/comunitare, precum si implicarea
activa/voluntara a membrilor comunitatii pentru implementarea bunelor practici
introduse in proiect.

Astfel, prin proiectul “PROCOMUNITATE — Interventii integrate la nivelul comunitatii
marginalizate Vlad Tepes, pentru reducerea numarului de persoane aflate in saricie si pentru
incluziunea lor sociald” se propune implementarea de masuri integrate in domeniul educatiei,
ocuparii, locuirii si serviciilor sociale si de sanatate, cu actiuni multiple asupra tinerilor, ce vor
oferi intregii comunitati marginalizate posibilitatea sa se dezvolte si sa iasa din statutul de
comunitate saraca. Una dintre aceste aceste masuri integrate este “Dezvoltarea mediului
economic si social al comunitatii marginalizate din Viad Tepes, prin programe de antreprenoriat
si de integrare pe piata muncii (...)”

2. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIHIE

Obiectul contractului il reprezinta prestarea serviciilor de formare profesionala — “Cursuri de
competente antreprenoriale”, pentru implementarea activitatii 3.1.”Formare antreprenor”, in
cadrul proiectului “PROCOMUNITATE- Interventii integrate la nivelul comunititii marginalizate
Vlad Tepes, pentru reducerea numdrului de persoane aflate in siricie si pentru incluziunea lor
sociala- POCU/20/42/102686”
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Se va organiza un curs de ,,Competente antreprenoriale" pentru 40 de persoane, selectate in
prealabil de catre Autoritatea Contractanta. Se vor forma 2 grupe (constituite in medie din 20
persoane, in asa fel incat, la finalul programului de formare, 40 de persoane sa urmeze). Cursul

de Competente antreprenoriale va avea minimum 120 de ore de formare (teorie si practica).
Rezultatele asteptate in urma cursului:

e formarea culturii antreprenoriale,

e cresterea abilitatii de a transforma ideile de afaceri in actiuni concrete prin furnizarea de
informatii referitoare la metode de management, utilizarea resurselor financiare si
umane, mixul de markting, identificare si fidelizare clienti,

e asimilarea tehnicilor de conducere si de negociere,

* elaborarea unui plan de afaceri — aplicatie practica, proiect elaborat in echipa

certificarea participantilor in detinerea de competente antreprenoriale
3.DESCRIEREA SERVICIULUI

3.1.Desfasurare curs si beneficii participanti

Cursul de Competente antreprenoriale, se va desfasura in Comuna Viad Tepes si va consta in
formare profesionala antreprenori, inclusiv evaluarea cunostintelor obtinute si certificare.
Cursul va avea o dimensiune teoretica si una practica, care sa acopere competentele necesare
unui antreprenor de succes.

Se vor obtine competente profesionale care au in vedere capacitatea de selectie, combinare si
utilizare adecvata a ansamblului integrat, coerent, dinamic si deschis de cunostinte si abilitati
(cum ar fi: abilitati cognitive, actionale, relationale) si alte achizitii (valori si aptitudini) specific
activitatii antreprenoriale si de administrare a unei afaceri, in vederea rezolvarii cu succes a
situatiilor-problema in conditii de eficacitate si eficienta, precum si competente transversale
referitoare la capacitatile care transcend cunostintele de administrare a afacerii si care au o
natura transdisciplinara: abilitati de lucru in echipa, abilitati de comunicare orala si scrisa,
respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale, rezolvarea de probleme si luarea
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deciziilor, recunoasterea si respectul diversitatii si multiculturalitatii, autonomia invatarii,
initiativa si spirit antreprenorial, deschidere catre invatarea pe tot parcursul vietii s.a.

Avand in vedere structura grupului tinta, in partea teoretica se vor introduce elemente de
educatie nonformala prin jocuri de rol (,de-a contabilitatea”, intreprinderea simulata etc),
exercitii de discurs, exercitii de cunoastere dinamice.

In partea practica se vor realiza proiecte de intocmire “plan de afaceri”.

Cursul se va finaliza cu un examen de absolvire in fata unei comisii, conform “Metodologiei de
certificare a formarii profesionale a adultilor”, aprobati prin ordin comun al Ministrului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului, cu nr. MMSSF
501/08.10.2003 si nr. MECT 5253/16.10.2003, cu modificarile si completarile ulterioare
(Ministerul Muncii si al Justitiei Sociale, infiintat prin reorganizarea MMFPSPS- conform
Ordonantei de Urgenta nr.1/2017). Certificatul care atesta competentele antreprenoriale
obtinute (conform Ordinului comun nr.501/5253/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare) va fi acordat participantilor care promoveaza examenul de absolvire.

Beneficii participanti:

Beneficiile obtinute de participantii la cursul de formare anteprenoriala sunt de crestere a
abilitatilor necesare unui antreprenor, pornind de la motivatia realizarilor ce determina, in
special pentru tineri, dorinta de a obtine o pozitie antreprenoriala care sa-i asigure un anumit
nivel de satisfactie a realizarilor mai important decat in alte situatii, pana la gestionarea
riscurilor asociate derularii unei afaceri (social, financiar, etica, legislatie, etc). Se vor determina
tiparele de cariera ale intreprinzatorilor, definite de oportunitatile pentru creativitate si
inovare, aratand ca anumiti intreprinzatori (antreprenori) manifesta o preferinta mai puternica
pentru inovare decat managerii. Beneficiul grupului tinta este si de autocunoastere si
descoperire a spiritului inventiv si creativ, gandirii originale, a capacitatii de a gasi idei si solutii,
orientarea spre improvizatie, precum si de identificare a unor solutii eficiente la rezolvarea unor
probleme.
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3.2.Termenul de incepere

Cursul, livrat pentru fiecare grupa in parte, va incepe in datele stabilite de Achizitor si
comunicate furnizorului de formare profesionala (Prestator), pentru fiecare grupa, cu minimum
10 zile inainte de data ferma a debutului lor.

Astfel, Achizitiorul va transmite ordin de incepere pentru fiecare grupa de cursanti, odata cu
lista participantilor si cu sinteza dosarului de grup tinta pentru fiecare participant (rezultatul
informarii si orientarii profesionale, fisa de evaluare, etc)

Nerespectarea datei de incepere a cursului, comunicata de Achizitor prin ordinul de incepere,
raportata la necesitatile de implementare aferente proiectului, constituie motiv de reziliere
unilateral al contractului de catre Achizitor, fara dreptul Prestatorului de a pretinde orice alte
daune sau penalitati pentru rezilierea contractului.

3.3.Derularea programului de formare profesionala

Prestatorul (furnizor de formare profesionala) va prezenta un grafic de timp estimativ, privind
derularea cursului de competente antreprenoriale (formare antreprenori), pentru cele 2 (doua)
grupe de participanti.

Prestarea serviciului se va desfasura conform orarului prezentat de Prestator in oferta sa,
respectand prevederile legale din domeniu.

Durata de livrare a cursului va fi de min. 120 ore (teorie si practica), pentru fiecare grupa in
parte.

Se vor forma 2 grupe (constituite in medie din 20 persoane, in asa fel incat, la finalul
programului de formare, 40 de persoane sa urmeze cursul de competente antreprenoriale).
Prezenta cursantilor se urmareste de catre formatori, cu ajutorul listei de prezenta.

Aprecierea rezultatelor si evaluarea pregatirii se va face prin testarea periodica a cunostintelor
teoretice si /sau a deprinderilor practice ale cursantilor efectuata de catre formator;
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La finalul cursului, evaluarea procesului de pregatire profesionala va fi realizata de o comisie de
examinare, conform prevederilor legale in domeniu.

4. OBLIGATIILE PRESTATORULUI SI A BENEFICIARULUI

4.1.0bligatiile prestatorului

Activitatiile organizate vor respecta standardele de calitate astfel:

va raspunde de executia la timp a obligatilor contractuale si de calitatea
serviciilor,conform cerintelor prezentului caiet de sarcini;
va organiza activitatea, respectand prevederile legale in domeniu;

va asigura cazarea, masa si transportul pentru personalul siu (daca este cazul);

va asigura serviciile de secretariat necesare derularii contractului de servicii;

va asigura comunicarea intre personalul Prestatorului si Achizitor;

va asigura echipamentele necesare pentru sustinerea cursului de formare profesionala

(flipchart, laptop, videoproiectoar, etc) si cu materiale demonstrative conform programei de
pregatire;

va realiza ,mapa participantului” (pix, suport curs, formular feedback etc.), alte materiale
necesare pentru derularea activitatii de formare si pentru examinarea participantilor:

va realiza ,mapa Prestatorului” (listd prezenta participanti/zile, listi difuzare certificate de
absolvire, formular feedback participanti, etc.);

va asigura, in colaborare cu expertul de implementare al subactivitatii 3.1 ,Formare
antreprenor” si cu expertul PR al proiectului ,PROCOMUNITATE”, identitatea vizuala a
proiectului pentru toate livrabilele, materialele de invatare transmise participantilor la
cursul de formare profesionala (support de curs, liste de prezenta, alte materiale
aferente desfasurarii cursului), acestea respectand instructiunile privind identitatea
viziuala communicate de catre AMPOCU (Autoritatea de Management pentru programul
Operational Capital Uman);
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- va realiza minimum 5 fotografii, instantanee activitate participanti, in timpul derulrii
programului de formare;

- va completa lista de prezenta zilnica si va aplica chestionarele de evaluare/feedback a
cursului, la finalul acestuia.

- va informa urgent beneficiarul de orice evenimente care ar duce la intarzierea prestarii la
timp si cu eficienta a sarcinilor sale;

- varespecta legislatia specifica privind protectia muncii.

- va suporta orice alte cheltuieli legate de activitatea Prestatorului.

- va asigura constituirea Comisiei de evaluare pentru examinarea participantilor si pentru
eliberarea certificatelor de competente antreprenoriale a celor care au absolvit cursul in
urma examinarii;

- vatransmite catre Autoritatea Contractanta urmatoarele documente (livrabile):

e lista de prezenta a participantilor la curs-in original;

e Copie dupa catalogul cu rezultatele examenului de absolvire al cursului de
competente antreprenoriale;

e Copii dupa certificatele de absolvire ale cursantilor absolventi;

e Un CD-ROM sau memory-stick martor, cu suportul de curs al sesiunilor de
formare precum si cu fotografii de la locul de desfasurare al sesiunilor de
formare;

4.2. Testarea si acordarea diplomelor
Organizarea examinarii/evaludrii cunostintelor la finalizarea programului de formare este in
sarcina Prestatorului. In urma promovirii testelor de verificare a cunostintelor se vor elibera
diplomele corespunzitoare.
Furnizorii de formare profesionald vor transmite certificatele de absolvire pentru
participantii la cursul de competente antreprenoriale absolventi, in termen de maximum 5 zile
de la emiterea acestora de catre ANC (Autoritatea Nationala de Calificare).
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4.2 . Obligatiile beneficiarului
- va organiza, dupa atribuirea contractului, o intalnire preliminara cu Prestatorul castigator,
pentru a detalia modalitatea de lucru pe parcursul derularii contractului;
- va asigura locatia pentru prestarea serviciilor in sali corespunzatoare si dotate corespunzator
procesului de formare, pentru o grupa de maximum 25 participanti:
- va emite ordin de incepere, pentru fiecare grupa de formare in parte si il va comunica
Prestatorului cu 10 zile inainte de data de incepere stabilita;
- va monitoriza participarea cursantilor si activitatea Prestatorului, prin intermediul expertului
de Implementare si monitorizare al subactivitatii 3.1 “Formare antreprenor”;
- va asigura prezenta la curs a persoanelor selectate din grupul tinta si stabilite a participa in

grupa respectiva de curs.

5. CERINTE MINIME DE CALIFICARE PENTRU OFERTANTI

Conform prevederilor Ordonantei nr.129/2000 republicata, privind formarea profesionala a
adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare , conform Ordonantei de urgentd nr. 96/2016
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniile educatiei, cercetdrii,
formdrii profesionale si sdndtdti si a prevederilor Ordinului nr.353/5.202/2003,  privind
aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, se solicita:

- autorizatia pentru desfasurarea activitatilor de formare profesionala a adultilor -
specializare pentru Competente Antreprenoriale, minimum 120 ore (teorie si practica)-
copie lizibila cu mentiunea “conform cu originalul”;

Ofertantii trebuie sa faca dovada ca autorizatiile /documentele sunt conforme cu cerintele
Caietului de Sarcini si sunt valabile cel putin pana la data de finalizare a contractului de servicii
ce face obiectul acestei achizitii.

Furnizorii de formare profesionald — acreditati de comisiile de autorizare aflate in subordinea
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale - trebuie s& elibereze certificate de absolvire recunoscute la
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nivel national, precum si “Supliment descriptiv al certificatului” in care sunt precizate
competentele profesionale dobédndite.

- ofertantii trebuie sa ia in considerare cerintele din prezentul caiet cu privire la experti, si
anume:

5.1.Experti

Pentru efectuarea si ducerea la bun sfarsit a serviciilor, Ofertantul va include in Propunerea
tehnica lista cu expertii ce raspund de realizarea efectiva a proceselor de executie aferente
implementarii contractului.

Niciun expert propus nu trebuie sa se afle in vreun conflict de interese cu
responsabilitatile acordate lor si/sau cu activitatile pe care le vor desfasura in cadrul
contractului. In plus, pe toata durata de implementare a contractului, Prestatorul va lua toate
masurile necesare pentru a preveni orice situatie de natura sa compromita realizarea cu
impartialitate si obiectivitate a activitatilor desfasurate pentru realizarea obiectivelor
contractului. Pentru indeplinirea cerintei, in perioada de Implementare, expertii vor semna o
declaratie din care sa rezulte ca nu se afla in conflict de interese.

Se solicita prin prezentul Caiet de sarcini, 1 (unu) expert cheie formator si minimum 1 (unu)
expert non-cheie formator.

Expertii implicati in derularea contractului vor indeplini conditiile minime de calificare descrise
mai jos, calitatea personalului avand un impact semnificativ asupra calitatii executarii
contractului. Expertii pot fi sprijiniti de personalul suport, pe care Ofertantul il considera
necesar, conform ofertei sale.

5.1.1.Expert cheie formator
Cerinte minimale
Profil expert cheie formare
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Studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

Certificat de absolvire acreditat ANC pentru ocupatia “Formator” (sau echivalent);
Certificat de absolvire acreditat ANC pentru ocupatia “Competente antreprenoriale”
(sau echivalent);

Experienta generala: minimum 5 ani experienta generala calculata de la momentul
absolvirii studiilor universitare;

Experienta specifica demonstrata prin participarea in cel putin un proiect/contract la
nivelul caruia sa fi realizat activitati de formare;

Responsabilitati

3

Pregateste cursul de Competente Antreprenoriale conform Ofertei;

> Sustine cursul de Competente Antreprenoriale, conform Ofertei;

> Pregateste sustinerea de catre participanti a examenului de absolvire

5.1.2.Expert non-cheie formare

Cerinte minimale

Profil expert non-cheie formare

R
L 5
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Studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

Certificat Formator eliberat ANC/CNFPA (sau echivalent)

Experienta generala: minimum 3 ani experienta generala calculata de la momentul
absolvirii studiilor universitare;

Experienta specifica demonstrata prin participarea in cel putin un proiect/contract la
nivelul caruia sa fi realizat activitati de formare;

Responsabilitati

>

Sprijina expertul cheie formator in toate activitatile derulate de acesta.

Pentru demonstrarea indeplinirii cerintelor minimale in cazul fiecarui expert, ofertantul va atasa
ofertei tehnice urmatoarele documente:
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> C.V. Europass, aferent fiecarui expert (cheie si non-cheie) propus in cadrul echipei,
semnat de catre fiecare titular in parte si datat, care sa ateste indeplinirea cerintelor
solicitate de Autoritatea Contractanta;

> Diplome de studii, certificari

> Documente : contracte de munca/recomandari/fise de post/orice alt document
justificativ care sa demonstreze experienta specifica solicitata

In cazul in care se propun persoane care nu sunt angajati ai Ofertantului, pentru fiecare
astfel de expert se va completa de catre acesta, se va semna si se va prezenta Declaratia de
disponibilitate.

Ofertantul nu va recruta sau nu va incerca sa recruteze personalul sau forta de munca
din cadrul personalului Autoritatii Contractante.

Ofertantul poate implica in proiect si o echipa de suport pentru expertul cheie si
expertul non-cheie (traducere, secretariat etc.), costurile fiind incluse in onorariile expertilor
(cheie si non-cheie).

5.2. Inlocuirea expertilor

In situatia in care este necesara inlocuirea unui expert pe perioada de implementare a
contractului de servicii, Ofertantul are obligativitatea notificarii acestei inlocuiri Autoritatii
Contractante, cu minimum 10 zile inainte de data propusa pentru inlocuire, prezentand si
documente justificative pentru motivatia inlocuirii. Notificarea va fi in mod obligatoriu insotita
de documentele justificative asociate noului expert, asa cum au fost acestea solicitate prin
documentatia de atribuire a contractului. Ofertantul are obligatia de a se asigura ca expertul
nou propus indeplineste toate cerintele minime solicitate de Autoritatea Contractanta pentru
expertul inlocuit, (precum si toate calificarile sau experienta care au facut obiectul evaluarii
ofertelor, daca este cazul), inclusiv conditiile si cerintele cu privire la inexistenta unui conflict de
interese.
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Autoritatea Contractanta are dreptul de a respinge motivat noul expert propus, in
situatia in care constata ca acesta nu indeplineste cerintele minime prevazute in documentatia
de atribuire, cerintele care au stat la baza evaluarii ofertelor si/sau constata existenta unui
conflict de interese.

Ofertantul declarat castigator isi asuma responsabilitatea exclusiva in ceea ce priveste
eventualele intarzieri care ar putea interveni in implementare ca urmare a Notificarii unui nou
expert care nu intruneste cerintele minime, cerintele care au stat la baza evaluarii ofertelor
si/sau este in conflict de interese. Ofertantul declarat castigator nu poate solicita prelungirea
termenelor de prestare din aceste motive.

In orice moment Autoritatea Contractanta are dreptul de a solicita inlocuirea unui
expert cheie sau non-cheie, in cazul in care acesta nu si-a indeplinit in mod eficient si efectiv
sarcinile si responsabilitatile sau a incalcat regulile de etica si integritate. Anterior solicitarii de
inlocuire a expertului, Autoritatea Contractanta va notifica Ofertantul cu privire la neregulile
constatate si ii va solicita adoptarea unor masuri corective care sa conduca la rezolvarea
situatiei intr-un termen de maximum 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii. In cazul
in care neregulile nu se corecteaza in termenul stabilit, Autoritatea Contractanta va transmite o
a doua notificare prin care va solicita inlocuirea expertului respectiv intr-un termen de
maximum 10 zile calendaristice. In aceasta situatie se va emite expertului un certificat privind
executia necorespunzatoare a sarcinilor in cadrul contractului si expertul va putea fi respins
pentru a participa in alte contracte incheiate cu Autoritatea Contractanta (UAT comuna VLAD
TEPES).

5.3 Suplimentare resurse umane

Daca pe parcursul implementarii, Ofertantul sau Autoritatea Contractanta constata
necesitatea de suplimentare a resurselor umane pentru realizarea in bune conditii a activitatilor
asumate, Ofertantul va pune la dispozitie experti suplimentari (cheie si non-cheie) fata de cei
inclusi in oferta initiala. In cazul in care din motive obiective, anumite activitati vor trebui
implementate intr-o perioada mai scurta decat cea specificata initial, iar aceasta modificare va
presupune implicarea mai multor experti cu acelasi profil, Ofertantul declarat castigator isi
asuma sa propuna Autoritatii Contractante resurse umane suplimentare (care sa corespunda
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cerintelor minimale aferente respectivului profil) si, ulterior, sa puna la dispozitie expertii
acceptati de UAT Comuna VLAD TEPES, in urma verificarii indeplinirii conditiilor. Verificarea va
consta in prezentarea CV-urilor si validarea continutului prin prezentarea de catre Ofertantul
declarat castigator a documentelor justificative. Orice resursa suplimentara alocata va fi inclusa
in pretul ofertat prin oferta financiara, pretul contractului fiind ferm si neputand fi ajustat pe
intreaga durata de derulare a acestuia.

6. ALTE CONDITH
6.1 MODUL DE INTOCMIRE SI PREZENTARE A OFERTEI

6.1.1. Propunerea tehnica (oferta tehnica)

In cadrul ofertei tehnice, Ofertantul va prezenta aspectele considerate ca fiind esentiale
pentru obtinerea rezultatelor asteptate ale contractului si atingerea obiectivelor acestuia,
insotite de comentarii relevante ceea ce va arata modul in care Ofertantul intelege obiectivele
proiectului. Ofertantul dovedeste ca a inteles contextul, obiectivele si rezultatele proiectului
prin descrierea lor in detaliu, in concordanta cu Caietul de Sarcini. Fiecare aspect abordat in
oferta tehnica va fi justificat si corelat cu rezultatele asteptate si se va descrie clar modalitatea
in care determina atingerea rezultatului/rezultatelor respectiv a obiectivelor.

Oferta tehnica va fi elaborata cu respectarea structurii Caietului de Sarcini. Ofertele care
se vor limita la a confirma faptul ca se vor presta toate activitatile solicitate, fara sa prezinte
concret modul in care vor realiza acest lucru, vor fi considerate neconforme.

Se vor regasi in propunerea tehnica urmatoarele documente:

Planul si programa de pregatire;
Modalitati de evaluare a participantilor la cursul de formare profesionala;
Orarul prezentat- graficul desfasurator al cursului;

Lol ol o

tuturor expertilor propusi;
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6.1.2.Propunere financiara

Propunerea financiara se va exprima in lei si se va transmite pana la data si ora limita de
depunere a ofertelor.

Propunerea financiara va prezenta pretul total al ofertei, precum si costul total al serviciului
pentru fiecare cursant.

Pretul de achizitie, in lei, a serviciului este ferm pe toata durata contractului.

In pretul total ofertat pentru fiecare cursant, operatorul economic va include toate cheltuielile
ocazionate de organizarea, derularea, finalizarea cursului si certificarea absolventilor.

In conformitate cu art. 58 din OG 129/2000 republicata, privind formarea profesionalaa
adultilor: “Furnizorii de formare profesionala autorizati sunt scutiti de plata T.V.A. pentru
operatiunile de formare profesionala”.

6.1.3. Modul de prezentare a ofertei

Oferta (tehnica, financiara si documentele privind conditiile de participare) va fi depusa in plic
sigilat la sediul Primariei Vlad Tepes, jud. Calarasi, pana la data si ora indicate in anuntul de
participare, avand inscris si numele/denumirea, adresa completa a ofertantului precum si
denumirea serviciilor pentru care se depune oferta.

7. VERIFICARE, RECEPTIA SI MODALITAT! DE PLATA
Ofertantul declarat castigitor este responsabil de elaborarea si transmiterea
urmatoarelor rapoarte citre Autoritatea Contractanti:

Raport implementare contract
Acest raport trebuie sa descrie intreg procesul de implementare a contractului si va
inlesni evaluarea rezultatelor obtinute atat in termeni calitativi, cat si cantitativi.
Raportul va cuprinde:
a) evaluarea succesului si constrangerilor majore pentru fiecare curs livrat;
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b) realizarile contractului;

Raportul va fi transmis, atat in format electronic editabil, cat si pe hartie. Aprobarea
raportului se face de catre Managerul de Proiect al Autoritatii Contractante. Acesta va aproba
raportul sau va prezenta observatiile sale in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
depunerii acestuia. Prestatorul va modifica documentul pe baza observatiilor primite intr-un

termen de maximum 5 zile lucratoare. Raportul va fi redactat in limba romana.

Autoritatea Contractantd poate cere Prestatorului si elaboreze in decursul implementarii
contractului si alte rapoarte, in masura in care acestea sunt legate de buna desfasurare a
acestui contract.

7.1. Receptia serviciilor

Receptia cantitativa si calitativa a serviciilor va fi realizata de catre Autoritatea Contractanta
prin intermediul Comisiei de Receptie, pe baza Raportului de Implementare contract, aprobat
de catre Autoritatea Contractanta.

7.2. Plata
Plata serviciului se va face dupa finalizarea cursului de formare profesionala. Plata se va efectua
conform ofertei, in baza facturii, insotita de Procesul verbal de receptie a serviciilor, aprobat.

8. Criterii de evaluare
Criteriul de atribuire — “ cel mai bun raport calitate-pret’ cu conditia indeplinirii cerintelor
minime de calificare.
Propunerea financiard: 40 puncte
Propunerea tehnicd: 60 puncte

Oferta care va fi declaratd castigitoare este oferta care obtine cel mai mare punctaj
total. Tn cazul in care doud sau mai multe oferte obtin acelasi punctaj total Ptotal (cel mai
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mare), oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic va fi oferta cu cel mai mare
punctaj tehnic pentru serviciile de formare profesional3.

Punctajul total obtinut de oferta n se calculeazi pe baza formulei:

Ptotal(n) = Pfinanciar ( pret servicii de formare profesionald) + Ptehnic (servicii de formare
profesionald)

I. Detalierea factorilor de evaluare si a algoritmului de calcul pentru propunerea financiar
Modalitatea de calcul a punctajului financiar (Pfinanciar(n))

Punctajul financiar se acorda astfel:

a. Pentru cel mai mic dintre preturile ofertate se acordi 40 de puncte;

b. Pentru alt pret decat cel prevazut la litera a) se acorda punctajul astfel:
Pfinanciar(n) = Pmin x 40 puncte/ Pofertat(n)

Unde:

Pmin = cel mai mic pret rezultat din evaluarea ofertelor prezentate
Pofertat (n) = pretul ofertei n pentru care se face evaluarea

Punctajul maxim pentru acest criteriu este de 40 de puncte.

Il. Detalierea factorilor de evaluare si a algoritmului de calcul pentru propunerea tehnica
servicii de formare profesional:

Punctajul tehnic (P.tehnic) al fiecdrei oferte va fi constituit din punctajul obtinut de fiecare
ofertd pentru factorul de evaluare specificat mai jos, conform algoritmului de punctare
specificat:

- Se puncteaza expertul cheie care si-au desfisurat activitatea sau fsi desfasoara in

prezent activitatea in domeniul formarii in competente antreprenoriale, cu bogate
cunostinte teoretice si practice si experientd relevantd, dovedita prin participarea la
instruiri in domeniul antreprenoriatului (cel putin un curs de antreprenoriat in care a fost
formator), astfel incat s3 corespund3 nevoilor de perfectionare ale participantilor. in

acest sens se va depune CV-ul, precum si documéntele suport (contracte de
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munca/recomandari/fise de post/orice alt document justificativ) care sa demonstreze

experienta specifica solicitata.

Descriere criteriu:

Punctajul maxim acordat pentru oferta tehnicd pentru serviciile de formare profesionald -
Curs Competente Antreprenoriale, este de 60 de puncte, repartizate in functie de urmatorul
factor evaluare si anume:

Punctajul acordat, pentru expertul cheie va fi urmétorul:

sustinerea cursului de antreprenoriat din pozitia de formator, pentru un numar de
grupe cursanti peste 10 — 60 puncte;

sustinerea cursului de antreprenoriat din pozitia de formator, pentru un numar de
grupe cursanti peste 7 — 40 puncte;

sustinerea cursului de antreprenoriat din pozitia de formator, pentru un numar de
grupe cursanti peste 4— 20 puncte;

sustinerea cursului de antreprenoriat din pozitia de formator, pentru un numar de
grupe cursanti cuprinse intre 1-3. — 10 puncte;

Punctajul maxim pentru acest criteriu este de 60 de puncte.

Oferta care obtine punctajul final cel mai mare va fi declarata castigatoare.

Clasificarea ofertelor se face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, prin insumarea

punctajelor aferente factorului financiar si al celui tehnic, avind in vedere ponderile pentru

factorii de evaluare. In cazul in care, ca urmare a insumarii punctajului tehnic cu punctajul

financiar, 2 sau mai multe oferte au obtinut punctaj final egal, oferta care va fi declarata

castigatoare, dintre acestea, va fi oferta ce are pretul cel mai scazut.
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9. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE
9.1. Garantia de buna executie este de 5% din pretul contractului, fara TVA si se constituie de
catre Prestator, in scopul asigurarii autoritatii contractante de indeplinirea cantitativ, calitativa
si in perioada convenita a contractului.
9.2. Garantia de buna executie se constituie in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii
contractului de achizitie publica.
9.3 Garantia de buna executie se va constitui conform art.40 alin. (1) din HG 395/2016”prin
virament bancar sau printr-un instrument de garantare emis in conditiile legii de o societate
bancara sau de o societate de asigurari, care devine anexa la contract, prevederile art.36
alin.(3)-(5)se aplica in mod corespunzator”, sau se va constitui prin retinerea din valoarea
facturii, cu respectarea prevederilor art.40 alin.(3). In acest caz, contractantul are obligatia de
a deschide contul la dispozitia autoritatii contractante, la unitatea Trezoreriei Statului din cadrul
organuluifiscal competent in administrarea acestuia, conform art.40 alin.(5) din HG
nr.395/2016. Suma initiala care se va depune de catre contractant in contul disponibil astfel
deschis nu trebuie sa fie mai mica de 0,5% din pretul contractului de achizitie publica, fara TVA.
9.4. Restituirea garantiei de buna executie se va efectua la solicitrea scrisa a Prestatorului, in cel
mult 14 zile de la data finalizarii tuturor obligatiilor contactuale, daca autoritatea contractanta

nu a ridicat pana la acea data pretentii asupra ei.

10. DURATA DE PRESTARE A SERVICIULU

Durata estimata de prestare a serviciului este de 3 luni de la ordinul de incepere al primei
grupe, pana la semnarea procesului verbal de receptie a serviciilor.

Durata contractului de servicii se poate modifica, functie de durata de implementare a
proiectului.

Avizat,
Costin Niculae
Managé\f\“c{e proiect
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